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Slaskie.
Pozytywna energia




EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY - CEL

Fundusz ten najczesciej kojarzony jest z organizacjq
szkolen, warsztatow, stazy, lecz zostat stworzony
przede wszystkim by poprawiC jakosC i dostepnosc
miejsc pracy | mozliwosci zatrudnienia w  Unii
Europejskie]. Srodki z EFS mozna przeznaczy< m.in. na
dziatania zwigzane z:

promocjqg aktywnej polityki rynku pracy majgcg na
celu przeciwdziatanie i zapobieganie bezrobociu;

przeciwdziataniem zjawisku wykluczenia
spotecznego;
ksztatceniem ustawicznym; S

. . . s e ) P W
rozwojem przedsiebiorczosci; o o™

doskonaleniem kadr gospodarki;

zwiekszeniem dostepu i uczestnictwa kobiet na
rynku pracy.
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PROJEKTY KONKURSOWE
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1 czerwiec 2013r. 1 styczen 2015r
do 31 lipiec 2014r. do pazdziernik 20
Jezyki nam nie obce Mtodziez stela na
sie wybiera
1 luty 2013r. 1 wrzesien 2013r.
do 31 stycznia do 31 grudzien 2014r.
2015r. DOBRY STAZ | PRACE
Nowa jakos¢ - MASZ!"
Nowe

mozliwosci IV



PROJEKTY SYSTEMOWE

+Kreuj rzeczywistosc
—zainwestuj w
siebie”

»Kierunek
przedsiebiorczosc”

Okres realizacii:

01.01.2008r.

do 31.12.2014r.

Okres realizaciji:

01.06.2013r.
do 30.06.2015r.

Warto$¢ projektu w
latach 2008-2014

30225771,20 zt

Warto$¢ catego
projektu:

34 880 096,33 zt
(w tym PUP Cieszyn
1155281,10 z1)




CIESZYNSKI BAROMETR ROZWOJU
GOSPODARCZEGO - PODDZIALANIE 8.1.2 POKL

Celem projektu byto
przeprowadzenie badan
lokalnego rynku pracy pod
katem zachodzgcych na nim
zmian, kierunkow ksztatcenia,
oczekiwan pracodawcow jak
rowniez upowszechnienia
opracowanych analiz, ktére _ Cieszynski Barometr
oomogly stworzyé  wiaiciwe ROZWelu Gospodarczego
mechanizmy  zaradcze oraz

zaplanowac przyszte, lokalne E
dziatania.

Wartosc projektu: 320 562 zt

KAPITAL LUDZKI ~ UMAEUROPE K
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CENTRUM PARTNERSTWA LOKALNEGO
- PODDZIALANIE 6.1.1 POKL

Projekt zaktadat promowanie
idei wspotpracy i partnerstwa

trojsektorowego: samorzgdu,
biznesu i organizacii
pozarzgdowych W celu

podniesienia efektywnosci oraz
jakosci dialogu spotecznego w
regionie aby szybcie] reagowac
i skutecznie] rozwigzywac
problemy na Ilokalnym rynku

pracy. Realizowany W

pOrTners’rwie z FUﬂdOqu E KAPITAL LUDZKI ~ UNMAEUROPEISKS I
Rozwoju Przedsiebiorczosci VIRGDOWASTNCAFONGKC  FUNDUS? SPOLECZNY
Spoteczne] ,Byc Razem” z

Cieszyna.

Wartosc projektu: 337 065,65 zt



DZIALAJMY RAZEM - DZIALANIE 6.3 PO KL

Celem projektu byto podniesienie zdolnosci do
zatrudnienia 90 uczestnikow projektu,
zamieszkujgcych gminy wiejskie, miejsko-wiejskie
oraz miasta do 25 tysiecy mieszkancow z terenu
powiatu cieszynskiego.

W ramach projektu zrealizowano:

- spotkania w gminach dla oséb bezrobotnych z
posrednikami pracy, liderami klubu pracy oraz
doradcami zawodowymi,

- szkolenia zawodowe dla 13 uczestnikdw spotkan
w gminach

Wartos¢ projektu: 33 355,00zt

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




,ZYSKA] PRACE” - PODDZIALANIE 6.1.1 POKL

Celem projektu byto uzyskanie

zatrudnienia przez co najmniej ZVSkaj PraCQ

20 uczestnikdw/uczestniczek

projektu do 3 miesiecy od  czowex
ZakOﬁczonego UdZia‘I'U W — NAJLEPSZA INWESTYCJA
projekcie.

W ramach projektu
realizowane byty warsztaty
umiejetnego poruszania si€ na

rynku pracy oraz
zorganizowano staze dla 51
uczestnikdow/czek. Efektem

projektu byto podjecie pracy -
prze 42 osoby (co daje ok. 83%
efektywnos¢ zatrudnieniowg!)

Wartos¢ projektu: 641 233,53 zt



, JKOLOROWE JUTRO”

Celem projektu byta infegracja
spoteczna i zawodowa 10
bezrobotnych kobiet
zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie
zamieszkujgcych gminy wiejskie,
wiejsko-migjskie oraz miasta do 25 tys.
mieszkancow.

W ramach projektu zrealizowane
zostaty:

- Zzajecia intfegracyjne z psychologiem,
- Zajecia z doradcg zawodowym,
- zajecia z liderami klubu pracy,

- szkolenia ,,Nowoczesna sprzedawczyni”

oraz ,,Organizator sprzedazy
internetowej”

- spotkania z doradcq, posrednikiem i
liderem klubu pracy majgce na celu
okreslic dalszg droge zawodowq
uczestniczek

Wartosc¢ projektu: 40 697,00 zt
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KAPITAL LUDZKI CHIARURORRICK

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




NowA JAKOSC - NOWE MOZLIWOSCI
EDYCTJA II OrRAZ ITI

Celem projektow byto
upowszechnianie posrednictwa
pracy i poradnictwa

zawodowego, zwiekszenie P o S E )
dostepu do Swiadczonych przez @ a. @ /'
nich ustug oraz rozwaj > &2 |
instrumentow ukierunkowanych N\ = 2, Te

na wczesng identyfikacje
indywidualnych poftrzeb oséb

bezrobotnych, poszukujgcych
5 KAPITAL LUDZKl UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
<l FUNDUSZ SPOLECZNY

pracy oraz pracodawcow.

W projektach obyty sie szkolenia
zawodowe dla zatrudnionych w
ramach projektu pracownikow,
organizacje seminariow dla
pracodawcow oraz konferencii
podsumowujgcq projekt.

WartosC projektow: 459 584,32 zt




JEZYKI NAM NIE OBCE - 9.6.2 POKL

Celem projektu byto
upowszechnienie idei uczenia
sie jezykdw obcych w systemie
pozaformalnym [ nabycie
kompetencii jezykowych
Z jezyka angielskiego
I niemieckiego (potwierdzone
stosownym certyfikatem).

W ramach projektu odbyty sie
konsultacje z lektorami jezyka
niemieckiego oraz angielskiego,
zorganizowano  kursy  jezyka
niemieckiego oraz jezyka
angielskiego na poziomach Al
oraz A2 oraz zapewniono
mozliwosSC uzyskania certyfikatu
TELC (po zdaniu
odpowiedniego egzaminu).

Wartosc projektu: 83 860,50 zt

KAPITAL LUDZKI s ‘ “""“‘fﬁ"‘cf:?:.n
CZEOWEX - NALEPSZA NWESTYCIAI e — FUNDUSZ SPOLECZNY

Cziowiek - najlepsza inwestycja!

~Jezyki nam nie obce’

any zi s odkw Unii Europejskiej
w a'ﬂ l-E jskie unduszu Spoleflf\sq
(Priorytet IX Dzncv'\ 9&; Poddziatanie 9.6.2)

Projekt skierowany do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Cieszynie, ktére:

« posiadaja mniej niz 30 lat i co najwyzej wyksztalcenie $rednie,
* chca nauczyc¢ sie jezyka lub poprawi¢ umiejetnosci jezykowe.

W ramach projektu zapewniamy bezpiatnie:

* konsultacje z lektorem jezyka obcego,

* uczestnictwo w kursie jezyka angielskiego
albo niemieckiego na poziomach A1i A2,

* materialy dydaktyczne.

Oferujemy ponadto mozliwos¢ bezplatnego uzyskania
Certyfikatu TELC uznawanego w krajach catej Unii Europejskiej
oraz zwrot kosztéw dojazdu.

Rekrutacja rozpoczyna sie 1 sierpnia 2013 r.

Nie zwleka] - dostarcz formulau zgloszenlowy
i podnies swoje umiejet :

Szczegoétowych informaciji
udzielaja

pracownicy Biura Projektow
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Plac Wolnoéci 6, 43-400 Cieszyn
tel. 33 851 49 91 wew. 105

www.pup.cieszyn.pl




DOBRY STAZ I PRACE MASZ! - 6.1.1 POKL

Celem projektu byto uzyskanie
zatrudnienia przez co najmniej 40% i“"”“““““'
uczestnikow/uczestniczek projektu. o

Projekt byt skierowany do grupy 57
absolwentow szkot.

W ramach projektu realizowane byty
zajecia w  ramach  wsparcia
psychologiczno- doradczego oraz |
zorganizowano staze u samodzielnie |
wybranego pracodawcy dla 57
uczestnikdw/czek.

62 uczestnikdw/czek zakonczyto,
zgodnie z zatozeniami, udziat w
projekcie. 56 oséb z nich podjeto
zatrudnienie — przektada sie to na
90,3% efektywnosc zatrudnieniowaq.

Wartosc¢ projektu: 692 038,00 zt




MEODZIEZ STELA NA STAZ SIE WYBIERA
-6.1.1 POKL

Celem jest uzyskanie zatrudnienia
przez min. 12 uczestniczek/kow

projekt, - zarejestiowanyen w - Pup i MIOdziEE Stela na stai sie wybiera”

(Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1 PO KL)

Cieszyn.

Projekt skierowany jest do 34 os.
bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli
30r.z. i mogli zostac skierowani na staz.

W ramach projektu zaplanowano
nastepujgce dziatania:

- spotkanie z doradcg zawodowym,
ktory okresli predyspozycje zawodowe
osoby,

- warsztaty  aktywnego poszukiwania
pracy,

- wsparcie uczestnikdw projektu poprzez
poradnictwo zawodowe.

- szesciomiesieczne staze U P r— N EuRoPESKA
organizatorow.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Wartosc projektu 295 040 zt




PROJEKT SYSTEMOWY 6.1.3 POKL - KREU]J
RZECZYWISTOSC - ZAINWESTUJ W SIEBIE

Celem projektu byto podniesienie aktywnosci
zawodowej uczestnikdw/czek zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie jako osoby
bezrobotne.

Projekt kierowany byt przede wszystkim dla oséb
bedgcych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy.



[ 2008

[ 2009
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342 osoby bezrobotne skorzystaty ze szkolen zawodowych, stazy, jednorazowych
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz szkolen z zakresu
przedsiebiorczosci oraz posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

574 osoby bezrobotne skorzystaty ze szkolern zawodowych, stazy, przygotowania
zawodowego, jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
szkoler z zakresu przedsiebiorczosci, poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa

pracy.

655 0sOb bezrobotnych skorzystato ze szkoleri zawodowych, stazy , jednorazowych

srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy.

345 0sOb bezrobotnych skorzystato ze szkolern zawodowych, stazy, jednorazowych
srodkdbw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego.

269 0sOb bezrobotnych skorzystato ze szkolern zawodowych, stazy, jednorazowych
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego.

665 0sOb bezrobotnych skorzystato ze szkolen zawodowych, stazy, jednorazowych
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego.

956 0sOb bezrobotnych skorzystato ze szkolen zawodowych, stazy, jednorazowych
srodkédw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz posrednictwa “pracy
i poradnictwa zawodowego.



PROJEKT SYSTEMOWY 6.2 POKL - KIERUNEK

PRZEDSIEBIORCZOSC

Celem gtownym projektu byto
pobudzenie aktywnosci zawodowej
1230 oséb z wojewddztwa $lgskiego
poprzez udzielenie wsparcia
stymulujgcego podjecie dziatalnosci
gospodarczej. W Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie catqg
Sciezke projektowq zakonczyto 45
osob, ktdére otrzymaty dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach projektu uczestnicy/czki
skorzystali z poradnictwa
zawodowego, szkolen z zakresu
zaktadania i prowadzenia wtasne;
dziatalnosci gospodarczej, wybranyct
szkolen specjalistycznych oraz ze
srodkdw finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (maks. 21
920,32 zt)

e
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC
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Slaskie.
Pozytywna energia

UNIA EUROPEJSKA
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NOWA PERSPEKTYWA 2014-2020

Perspektywa na lata 2014-2020 bedzie
wdrazana w Polsce poprzez 6 krajowych
programow operacyjnych zarzgdzanych przez
Ministerstwo Infrastruktfury | Rozwoju oraz 16
programow regionalnych zarzgdzanych przez
Urzedy Marszatkowskie.

Powiatowy Urzgd Pracy w Cieszynie skupiac sie
bedzie na readlizacji zadan mieszgcych sie
gtobwnie w ramach dwoch programow
operacyjnych tj. Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd] oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Slgskiego 2014-2020



PROJEKTY SYSTEMOWE

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj—1.1.1 PO WER

Aktywizacja osob
mtodych
pozostajgcych bez
pracy w powiecie
cieszynskim (l)

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slgskiego
2014-2020 - 7.2 RPO WS

Aktywizacja oséb
bezrobotnych w wieku
30 + zarejestrowanych

w Powiatowym

Urzedzie Pracy w

Cieszynie (l)




AKTYWIZACJA OSOB MEODYCH POZOSTAJACYCH
BEZ PRACY W POWIECIE CIESZYNSKIM (I)

Celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia osob
mtodych w wieku 18-29 lat
pozostajgcych bez pracy w
powiecie cieszynskim.

W 2015r. wsparciem planuje sie
objgc¢ 486 mtodych osdb
bezrobotnych

W ramach projektu przewidziano
nastepujgce formy wsparcia:

- posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe, ktorymi
objeci zostanqg wszyscy uczestnicy
projektu, | _—

- staze, .
undusze : :
- przyznanie jednorazowych srodkow E Europejskie o Elinopelska

na podjecie dziatalnosci Wiedza Edukacja Rozwo]
gospoaarczej,

- szkolenia grupowe,
- bony szkoleniowe,
- bony na zasiedlenie




AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH W WIEKU 30 +
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE

PRACY W CIESZYNIE ()

Celem projekfu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb w
wieku 30 + pozostajgcych bez
pracy.

Przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzi
analiza umiejetnosci, predyspozycii
i problemdéw zawodowych danego
uczestnika.

W projekcie przewidziano
nastepujgce formy wsparcia:
- posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe,
- staze,
- przyznanie jednorazowych Srodkdw
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

- refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej,

- szkolenia grupowe,
- staze.

Fundusze Unia Europejska
Eu I"Opejskie /j Europejski Fundusz Spoteczny *

Program Regionalny




CO DALE] PLANUJEMY?

Urzad na biezgco bedzie starat sie pozyskiwac fundusze
na readlizacje projektow w  nowej perspektywie
budzetowej.

Do te] pory ztozone zostaty dwa wnioski nha konkursy w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj oraz Regionalnego Program WSI 2014-2020

POWER - Projekt ,Stawiamy na dziatanie” — 35 osob
bezrobotnych do 25r.z, organizacja warsztatow ,, Aktywni
na rynku pracy”, organizacja staz (8-miesiecznych) oraz
bony stazowe

RPO WSI - ,,Do pracy wskocz - sukcesow poczuj moc” -
40 osob bezrobotnych, powyzej 30r.z, zamieszkujgcych
gmine Skoczdw. W ramach projektu zaplanowano
zajecia aktywizacyjne, staze (6 miesiecy), szkolenia
indywidualne, prace interwencyjne, refundacje czesci
kosztow wynagrodzenia dla uczestnikdw/czek pow. 50r.z.



URZAD PRACY

IESZYN

Dziekujemy za uwage!

Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Joanna Pytlinska
poczta@pup.cieszyn.pl

Biuro Projektéow
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
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